CESU NOVADA PASVALDIBA
CESU NOVADA LIGATNES APVIENIBAS PARVALDE
AUGSLIGATNES JAUNA SAKUMSKOLA
Registracijas Nr. 40900036202
Upes iela 2, Augsligatne, Ligatnes pagasts, C&su novads, LV-4108
Talrunis 25725353, e-pasts: jaunaskola@ligatne.lv

Pasnovértéjuma zinojums

Ligatnes pagasts, Césu novads
2021.

Publiskojama dala

SASKANOTS
Ce&su novada domes prieks$sedetaj vietnieks
Atis Eglins - Eglitis

Datums skatams laika zZimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSUELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 1011111 Upes iela2, V-640 |14.08.2018 50 49
pirma posma (1. - Augsligatne,
6. klase) Ligatnes pagasts,
programma Cgsu novads

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
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Izglitibas iestade aug, katru
macibu gadu nak klat viena
klase, tapec ik gadu

nepiecieSami 1-2

sakumizglitibas pedagogi.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

Attalinato macibu laika
pieaugusi nepiecieSamiba
péc individualizéta un
diferenciéta izglitibas
procesa organizacijas, l1dz ar
to palielinas vajadziba p&c
papildus atbalsta pesonala.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

1.3.1. Izveidot attistibas planu, izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas ar
izglitojamiem, izglitibas iestades darbiniekiem un Ligatnes pagasta kopienas

parstavjiem.

1.3.2. Izglitibas iestades vaditajai apmekl&t supervizijas, lai definétu personiskas

vertibas.
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1.3.3. Izstradat profesionalas kompetences un kvalitates noveérté€Sanas planu.
Sakotngji izvertgjot, fiksgjot, kas biis idintikatori, kas apliecinatu $o
uzdevumu izpildi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1 Izglitibas iestades misija —
Misdieniga izglitibas iestade, kas nodrosina iesp&ju kopienai apgiit 21. gadsimta
nepiecieSamas prasmes.

2.2 Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

Nodrosinat iespéju Ligatnes pagasta un pieguloso teritoriju bérniem apgit
visparéjas pamatizglitibas sakumizglitibas programmu skola, kura valda drosa,
atbalstoSa, uz personigajiem sasniegumiem orientéta, vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
e drosiba
e atbildiba
e kvalitate

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Prioritate Rezultati

Kompetences balstita macibu e Macibu stundas tiek planotas blokos, atbilstosi stundu

satura  ievieSana  macibu planam un stundu sarakstam.

procesa. e Macibu saturs struktur@ts septinas jomas, ieverojot
starpdisciplinaro pieeju, ar fokusu wuz skoléniem
sasniedzamo rezultatu, atbilsto§i macibu priekSmetu
satndartam un tematiskajam planam.

e ZinaSanu un prasmju sasaiste ar realo dzivi, veicot
praktiskus uzdevumus, darbojoties projektu un pé&tijumu
ietvaros.

Macibu process, kura e Izglitojamam nodroSinata iesp&ja macities iedzilinoties,

pedagogs vada izglitojamo izprast kopsakaribas, attistita sp&ja parnest zinasanas uz

macisanos. Pasvadita jaunam situacijam. integréjot savas zinasnas macibu jomu
macisanas. ietvaros, praktiskajos darbos, projektos, pétijumos.

e Izglitojamam nodroSinata iesp&a labak macibu saturu
apgut macoties attalinati, planojot macibu satura apjomu
atbilstosi laika grafikam, darboties atbilstosi planotajam
un pie nepiecieSamibas veikt korekcijas, ka ar1 sniedzot
kvalitativu, datos un pieredze balstitu atgriezenisko saiti.
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2.5 Macibu darba vértéjums 2020. / 2021. m. g. nosléguma

Macibu Skolénu Nepietiekams Pietiekams Optimals un augsts
priekSmets skaits vert&jums vertéjums verteéjums
- (0%-40%) ! (41%- 70%) + (71%- 100%)
S T/A P
4-6 balles 7-10 balles
LatvieSu valoda 49 3 19 27
Angluvaloda 49 2 28 19
Matematika 49 3 18 27
Majturiba un 32 7 25
tehnologijas
Dizains un 17 2 11 4
tehnologijas
Dabas zinibas 49 3 25 21
Socialas 49 19 30
zinibas
Etika 32 6 26
Vizuala maksla 49 2 18 26
Muzika 49 8 31
Sports 32 5 27
Sports un 17 17
veseliba

3. Kritériju izvértéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu savas un iestades
darbibas paSveért€Sanu un ar to saistito
attistibas planosanu. lzglitibas iestadei ir
vizija, stratégiskie mérki un ikgadgjas
prioritates, izmantojot dazadas kvalitates
verteSanas  metodes, kvalitativos  un
kvantitativos indikatorus, darba planosana,

Planosanas stratégiju pilnveide, attistibas plana

izveide, audzinasanas plana pilnveidosana.

Izpétit, valsts sratégiskas planosanas dokumentus

izglitiba, kultorizglitiba, Sporta untml.,

lai

attistibas plana un audzinaSanas plana izveidé

balstitos uz Siem normativajiem dokumentiem.
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iesaistot izglitibas iestades darbiba lielako
dalu no ieinteres€tajam  mérkgrupam,
pedagogus, darbiniekus, izglitojamos,
vecakus, dibinataju.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém,
nodrosinot efektivu personala parvaldibu
iestade. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu pedagogiem, reizém konkrétu
vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu
mérkgrupu parstavjus, izglitojamos un
izglitojamo likumiskos parstavjus. Izglitibas
procesa organizacija iesaistitajiem ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un
iestade raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba.
Personals ir stabils, profesionals, vé&las
sasniegt iestades kopigi definétos mérkus;
personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del.

Korporativa  parvaldiba, ka  iesp&jamais
parvaldibas  veids, izmantojot  pieejamo
cilvekresursu.

Vaditajs izveido vadibas komandu, no
izglitibas procesa iasaistitajiem pedagogiem,
kura nodroSina izglitibas iestades parvaldibu
un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos meérkus un nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts
izglitibas attistibas un nozares politikas meérku
sasniegSanai.

Regulara sadarbiba ar dibinataju, Vvienotu
ilgtermina mérku izvirziSana.

Vaditagjam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Vaditajs dazkart piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem, starptautiskie projekti
ERASMUS, vecaku ziedojumi, atbalsta
biedriba ZINPATIS, un efektivi tos izmanto.

Materialtehnisko resursu  parvaldes sistémas
apgusana ( FIBU, VISVARIS).

lesaiste starptautiskajos projektos, ziedojumu
piesaiste.

Skolas atbalsta biedribas izveide.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautdjumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar
jomas specialistu izstrada 1ekS§€jos normativos

Aktualizét,  atbilsto§i  izmainam  argjos
normativajos aktos, iek§€jos normativos aktus.
Izglitibas iestades darba iesaistit lietvedibas
specialistu.
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aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
prasmes par lideribas stratégijam un taktikam,

Turpinat pilnveidot vadibas komandas atbalsta
grupu. lesaistit taja ari darbinieku, kas pilda

kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu | administrativa amata pienemta darbinieka
pienemsSanai  izglitibas iestade. Vaditajs | pienakumus.

konsult&jas ar iesaistitajam pusém,

pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem,

vecakiem, dibinataju, lai demokratiski vaditu

lémumu pienemSanas procesu, uznpemas

atbildibu un krizes situacijas sp€j pienemt

nepopularus Iémumus

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un | Turpinat pilnveidot argjas komunikacijas
prasmes stratégiskas komunikacijas, iek$gjas | kanalus un uzlabot ieks$gjas komunikacijas
komunikacijas, krizes komunikacijas un | startégijas, tajos iesaistot ari izglitojamo
starpkultiru ~ komunikacijas  TstenoSana, | likumigos parstavjus.

sekmigas izglitibas iestades parvaldibas

nodros§inasanai. Vaditajam ir izpratne par
atSkiribam starp dazadiem komunikacijas
veidiem, to pielietoSanas iesp&jam, vaditajs
demonstré S§is prasmes ikdienas darbiba.
Vaditaja viedoklis un runa ir skaidra,
argument&ta un logiska. Vaditajs sp&j sniegt un
sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir
konkré&ta un vérsta uz ricibas pilnveidi.

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu

saskana, prasme stenot cienpilnu
komunikaciju, vienota viedokla pausana gan
publiskaja  komunikacija, gan ieksgja

komunikacija, atseviskos gadijumos vaditajs
ir gatavs publiski paust nepopularu viedokli.
Vaditajs prot argument€t savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai.

Regulars superviziju apmeklI&jums.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs sp€j sasaistit
savu darbibu ar valstt noteiktajiem meérkiem,
izvertejot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Turpinat sekot lidz nozares politikas
aktualitatem, proaktivi iesaistities to
realizéSana.

Piedalities darba grupas novada reformas

ietvaros, pauzot savu iniciativu ar nozari
saistitajos jautajumos.

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un izpratne
par audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, zinaSanas par

Stradat pie inovativas metodiska darba
strat€gijas ievieSanas iestade.

Sadarboties ar novada sakumskolu, pozitivas
pieredzes popularizésana.
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aktualajiem pétijumiem. Vaditajs iesaistas
sakumizglitibas macibu jomas darba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un vietgjo
paSvaldibu, lai definétu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu, nodroSinatu
nepiecieSamo  profesionalas  kompetences
pilnveidi personalam, atbilstosi normativo
aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito pusu
vajadzibas. Izglitibas iestades personalam ir
izpratne par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi, lai defin€tu un izvertetu izglitibas
programmu mérkus un  sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos  rezultatus.
Izglitibas iestades vaditajs nodroSina atbilstoSu
infrastruktiru ~ un  resursus  izglitibas
programmu Tstenosanai.

Pedagogu un darbinieku profesionalas
kompetences pilnveides plana izstradasana,
balstoties uz dabinieka vajadzibam un iestades
prioritatem.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu
un nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi kopienas un nozares organizaciju
istenotajas aktivitates, piedavajot vietgjai
kopienai un nozares organizacijam atseviskus
projektus, pasakumus un aktivitates sadarbibas
un miizizglitibas veicinasanai.

Muzizglitibas pasakumu organizéSana skolas
vecaku kopiena.

Vaditajs veido izzipas un inovaciju
organizacijas kultiru iestade, ko raksturo
personala un izglitojamo atveértiba parmainam,
ka arl izpratne par to nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu ievieSanai un notiek
sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju un
vietg§jo kopienu izzipas un inovaciju
organizacijas kultiiras ilgtspejas
nodro§inasanai.

lesaiste kopprojektos ar sakumskolam un
montesori izglitibas kopienas parstavjiem par
izglitibas procesu inovacijas jautajumiem.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja videé, lai Tstenotu

Pilnveidot macisanas

kulttru.

organizacijas iek$gjo
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sekmigu izglitibas programmu 1istenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citdm iestadém.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Sadarbibas sist€mas vecaks - skoléns - skolotajs
uzturéSana un turpmaka pilnveidosana.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes darbibu, plano
nepiecieSamos finanSu resursus.

Iesaitit skolénus skolas parvaldes darba.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama  izglittba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama  informacija  par  pedagogu
tarifikaciju atbilst readlajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
IlgstoSas darba nesp€as vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Turpinat pedagogu atlases sistémas uzturéSanu.
Regulari atjaunot un uzturét informaciju par
pedagogu izglitibu un profesionalo kavalifikaciju
VIIS sistéma.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, 3 gadu

latka 36 h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6 h kursi
audzinaSanas  jautajumos, vienu  reizi

pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6 h apjoma. Informacija VIIS par

Profesionalas kompetences plana izstradasana tris
gadiem.

pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Turpinat darbu pie pedagogu profesionalas
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas | kvalitates  sistémas  pilnveidoSanas, izverst

istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sistéma,
kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate

snieguma ltmenu aprakstus, atbilstosi kvalitates
kritérijiem.
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lielakajai dalai pedagogu, ne mazak ka 70%,
ir laba un loti laba. Izglitibas iestadé ir
nodroSinata visu izglittbas programmas
macibu priek§metu un jomu macisana.

Izglitibas iestade ir izveidota sistema
pedagogiska personala darba pasveértésanai ne
retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals
izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar
kuriem var dalities ar citiem koleégiem.
Lielaka dala pedagogiska personala, 70% un
vairak, spgj argumentéti atbildét par turpmak
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei. Pedagogiskais personals
izvert€ savu profesionalo darbibu, nemot véra
precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem: izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu un nodarbibu ve@roSanas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.

Uzlabot pedagogiska personala paSvértéSanas
procesu, lietojot precizus un pieradamus datus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Sadarbiba ar Jaumo Lideru vidusskolu, un Ligatnes novada pirmsskolas izglitibas
iestadem piedalamies ERASMUS pedagogu talakizglitibas programma.

ERASMUS projekta ietvaros Marite Peipina apmeklgja Kalamatu Griekija, kur
galvenais pieredzes apmainas mérkis bija miizikas loma pamatizglitibas posma un Evija
Baltanova apmeklgja Joensuu Somija, kur galvenais pieredzes apmainas mérkis bija ara

pedagogija pamatizglitibas posma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Lai veiksmigak realiz&tu izglitibas programmu, sadarbibas Iigumi noslégti ar E-klasi

un Soma.lv, Letonika.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1. Paaugstinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpg&jam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ar1 par veseligu
dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.
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6.2. Arpusstundu aktivitates un intereSu izglitiba palielinas to pasakumu skaits, kas versti
uz izglitojamo pasaudzinasanu, radoSo pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu,
veértiborientaciju un karjeras izaugsmi.

6.3. Izglitibas iestade tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas
darbs, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu
gimeném un citam audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

Izglitibas iestades audzinasanas plans ir veidots pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes
ministrijas izstradatajiem prioritarajiem virzieniem audzinasanas darba. AudzinaSanas
darbibas rezultata izglitojamiem ir izveidojusies pozitiva vertibu orientacija un cienpilna
atticksme pret sevi un apkart€jiem, darbu, kultiiru, dabu, kopienu un valsti kopuma.
Izglitojamie ievero izglitibas iestades iek$gjas kartibas un citus saistoSos noteikumus.
Arpus stundu aktivitates sekmé izglitojamo radoSo un socialo prasmju attistibu, karjeras
izaugsmi un stiprina mentalo un fizisko veselibu. Macibu un audzinasanas darbs izglitibas
iestade tiek uztverts ka savstarpgji saistits vienots un nedalams process. Istenojot
merktiecigu, konsekvence€s balstitu, koordinétu macibu un audzinasanas darbu, tiek
stiprinata izglitibas iestades personala, izglitojamo un vinu gimenu un citu audzinasanas
darba iesaistito institiciju sadarbiba.

7. Citi sasniegumi
Liels darbs un energija tiek ieguldita, lai attistitu izglitojama maciSanas

prasmes. Macibu process tiek organiz&ts macibu stundas apvienojot blokos. Stundu bloki,
péc iespgjas, tiek strukturéti, ieverojot septinu macibu jomu saturu. Ta izglitojamiem ir
iesp€ja vairak iedzilinaties macibu satura un vienkar$ak macibu procesa apgiito, sasaistit
ar realo dzivi. Nozimiga vieta macibu procesa atvéléta patstavigam darbam, iespgjai
vingrinaties. Macibu stundas izglitojamais macas patstavigi stradat, meklet informaciju,
analizet, izvertét stundas gaitd sasniegto, un izprast atgriezeniskas saites nozimi sevis
pilnveidoSanas procesa. Izglitibas iestade tiek nodrosSinati izglitibas programmai atbilstosi
macibu lidzekli un materiali. Pedagogiem ir pieejami materialtehniskie resursi, kas
nodrosina padzilinatu, matematikas, dzimtas valodas, dabas zinibu, anglu valodas apguvi.
Ir iegadatas attistoSas spéles skolénu briva laika pavadiSanai.

Izglitibas iestade izglitojamam ir iesp€ja sanemt individualu konsultaciju no
pedagoga tam atvéletaja laika. Macibu stundas un parbaudes darbos izglitojamiem, kuriem
ir izglitibas psihologa atzinums, ir pieejami atbilstosi atbalsta pasakumi. Izglitojamiem ir
pieejami montesori macibu materiali, kas dod iesp&ju pedagogam diferencét macibu
procesu, vienlaikus sniegt atbalstu izglitojamam ar maciSanas grutibam un atbalstit
talantiga izglitojama izaugsmi. Izglitojamiem ar runas un rakstu valodas trauc&umiem
palidzibu sniedz iestades logopéde. Logopéde macibu gada sakuma teste visus
pirmklasniekus un sniedz vertéjumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu. Logopéde
strada ciesa sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogu, saskanojot izglitojamo vajadzibas,
monitorgjot progresu.

No 2019. /2020.m. g. novembra, izglitibas iestadé strada izglitibas psihologs.
Tiek veikta izglitojamo individualo sp€ju izp€te un apzinati tie izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts. Izpéti veic izglitibas psihologs, pamatojoties uz pedagogu
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novérojumiem. Izglitibas psihologs péc izglitojama kognitivo sp&ju izpéti, Sagatavo
rekomendacijas pedagogiem un izglitojama likumiskajiem parstavjiem. Pedagogi, nemot
veéra psihologa ieteikumus, sniedz atbalsta pasakumus ikdienas macibu darba.

Izglitibas iestade riko ikméneSa vecaku tikSanas. Visam tikSanas reiz€m precizs
laiks un datums tiek pazinots, uzsakot macibu gadu. Macibu gada sakuma izglitojamo
likumiskie parstavji tiek informéti par izglitibas iestades darba planu un pasakumiem visam
macibu gadam ar konkrétu laika planu. Ja plana nepiecieSams ieviest korekcijas,
izglitojamo likumiskie parstavi tiek informéti iepriek§€ja ménesa vecaku tikSanas laika, vai
ne velak, ka nedelu pirms pasakuma.

Divas reizes macibu gada laika, oktobrT un aprili, tiek organizetas individualas
sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par izglitojama sasniegumiem un
izaicinajumiem izglitojama attistiba, tiek noteiktas talakas attistibas vajadzibas un noslégta
vienoSanas par abu pusu iesaisti.

Izglitibas iestad¢ aktivi darbojas Skolas padome. Skolas padomes klasu parstavji
apkopo aktualos jautajumus un tos risina Skolas padomé. Skolas padome istenojusi
vairaks iniciativas gan izglitibas iestades materiali tehniskas bazes uzlabosana, gan ara
teritorijas labiekartoSana, gan ieks€jas kartibas noteikumu pilnveidosana.

Izglitojamo vecaki ir aktivi, apmekle izglitibas iestades organiz&tos pasakumus: ik
méneSa vecaku tikSanos, Macibu gada uzsakSanas svinibas, Tévu dienas pargajienu,
Dancu vakaru, Ziemassvetku pasakumu, pavasara talku, Mates dienas pasakumu, Gimenu
foto orient€Sanas pasakumu. DaZas no tradicijam gan nacas piekopt hibridformas vai
attalinati.

Ik gadu tiek organizetas informativas tikSanas ar toposo pirmklasnieku
likumiskajiem parstavjiem, kuras piedalas art izglitibas iestades izglitojamo likumiskie
parstavji. TikSanas reiz€ ir iesp&ja uzzinat par izglitibas iestades vértibam un ikdienu,
diskutét par izglitibas iestades piedavata izglitibas procesa priekSrocibam un
izaicinajumiem ar1 no izglitojamo likumisko parstavju skatu punkta.

Vel divas tikSanas reizes ar topoSo pirmklasnieku vecakiem notiek maija beigas, kad
izglitojamo likumiskie parstavji ir jau pien€musi l@mumu un iesniegusi iesniegumu par
izglitojama macibu gaitu uzsaksanu izglitibas iestadé no 1. septembra, un augusta, kad
notiek tikSanas izglitibas iestadé ar klases audzinataju, piedaloties topoSajiem
pirmklasniekiem.

Izglitibas iestade, junija otraja nedéla un augusta treSaja nedela, tiek organizetas
divas vasaras dienas nometnes, izglitibas iestades izglitojamiem un topoSajiem
pirmklasniekiem.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu

rezultatu izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika.
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Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. klase 2020. / 2021.*

Macibu Klase Skolénu Apguves Apguves  Apguves
priekSmets skaits raditajs raditajs raditajs
procentos procentos procentos
laukos pilsétas
Latvie$u valoda 3. 17 75,72% 74.87%  79.59%
Matematika 3. 17 68,80% 66,20%  68.92%

*Diagnosticgjoso darbu veica 17 3. klases skoléni, no kuriem 11 skoléniem ir atbalsta pasakumi
macibas.

Sakumizglitibas skolotaju darba slodze ir sakartota ta, ka ik dienu no plkst. 14:00
lidz 15:00 skolotajs var papildus stradat ar izglitojamiem. Izglitojamo psiho emocionalo
labsajiitu uztur ikdienas 40 mint$u garas pastaigas, kolektiva un individuala muzicésana,
rita rosme, sarunu apli, ka ikrita pasakums un atgriezeniskas saites organizacijas forma,
iesp&ja dinamisko pauzi organiz&t svaiga gaisa.

Pagajusaja macibu gada attalinato macibu laika loti liela vériba tika pievérsta
skolénu sniegumu ItTmenim, emocionalajai labsajutai. Tapec tika vairakkart mainita un
pielagota macibu procesa norises forma un pielagotas metodes, lai skolénos uzturétu argjo
un iek$€jo motivaciju. Notika regularas attalinatas tikSanas ar vecakiem par pieejamo
atbalstu un izmainam macibu procesa noris€. Tikpat verigi tika monitoréta pedagogu
motivacija un labbiitiba, lai kopigi sasniegtu macibu gadam izvirzitos mérkus un taupitu
cilvéresursu ilgstosi nogurdinoSajos pandémijas apstak]os.

Augsligatnes Jaunas sakumskolas direktore Sanita Ungura
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