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Ligatnes miizikas un makslas skolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. panta 1. punktu

I Visparigie noteikumi

1.

Ligatnes miizikas un makslas skola (turpmak teksta — skola) ir Ligatnes novada domes dibinata
profesionalas ievirzes izglitibas iestade profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas
programmu 1stenoSanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi
normativie akti, ka arT Skolas nolikums.

Skola ir Ligatnes novada domes struktiirvieniba un ir tiesiga izstradat un lietot savu simboliku.
Skolas finansu kontu parvalda Ligatnes novada dome. Skola ir tiesiga lietot Zzimogu ar maza
valsts gerbona attélu un papildinata maza valsts gérbona attélu uz apliecibam par profesionalas
ievirzes izglitibu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gérboni”.

Skolas pilns nosaukums: Ligatnes miizikas un makslas skola. Skolas juridiska adrese:
“Karklini”, Augsligatne, Ligatnes pagasts, Ligatnes novads, LV-4108.

II Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

5.

Skolas darbibas mérkis:

5.1. Veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas ieguves procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu;

5.2. Sekmet audzeknu veidoSanos par garigi attistitu bérnu, atbildigu un radoSu personibu;

5.3. Sekmét audzeéknu un vecaku pozitivu attiecksmi pret izglitibas programmu obligato
izglitibas saturu;

5.4. Sekmét audzeknu velmi turpinat profesionalo izglitibu profesionalas vidéjas miizikas
vai makslas macibu iestades;



5.5. Sekmét audzeknu makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp&jas.
6. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
7. Skolas darbibas uzdevumi:
7.1. NodrosSinat iesp&u iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un
pamatprasmes miizika un maksla;
7.2. Sagatavot izglitojamos (turpmak teksta - audz€knus) muzikas un makslas profesionalas
izglitibas programmas apguvei;
7.3. Veicinat profesionalas izglitibas kvalitates sist€mas izveidi,
7.4. Racionali izmantot audzeknu izglitoSanai pieskirtos finansu lidzeklus.
8. Saskana ar Latvijas Republikas un Ligatnes novada domes noslégtajiem Iigumiem izglitibas un
kulttras joma, skola ir tiesiga sadarboties ar arvalstu miizikas un makslas izglitibas iestadém un
starptautiskajam organizacijam.

111 Istenojamas izglitibas programmas

9. Skola isteno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Profesionalas ievirzes
izglitibas programmas tiek izstradatas, pamatojoties uz Profesionalas izglitibas likumu,
saskanotas ar Ligatnes novada domi un Kultiiras un rado$as industrijas izglitibas centru,
licenc@tas profesionalas izglitibas administracija.

9.1.Skola 1steno Sadas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
9.1.1.Vizuali plastiska maksla (kods 20V 211 00) licences Nr. PI 1043;
9.1.2.Taustininstrumentu spéle Klavierspéle (kods 20V 212 01) licences Nr. PI 1044;
9.1.3.Taustininstrumentu sp&le Akordeonu spéle (kods 20V 212 01) licences Nr.PI 1045;
9.1.4.Stigu instrumentu spéle Vijolspéle (kods 20V 212 02) licences Nr. PI 1046;
9.1.5.Stigu instrumentu spéle Cella spéle (kods 20V 212 02) licences Nr. PI 1047;
9.1.6.Pusaminstrumentu spéle Flautas spéle (kods 20V 212 03) licences Nr. PI 1048;
9.1.7.Pasaminstrumentu spéle Mezraga spéle (kods 20V 212 03) licences Nr. P1 1049;
9.1.8.Pusaminstrumentu spéle Baritona spéle (kods 20V 212 03) licences Nr. PI 1050.
Izglitibas programmu licen¢u deriguma termins - 2016.gada 27.decembris.
9.1.9.Stigu instrumentu spéle Gitaras spéle (kods 20V 212 02) licences Nr.PI 1374.
Izglitibas programmas licences deriguma termin$ — 2017.gada 30.augusts.

10. Skola ir tiesiga 1stenot intereSu izglitibas programmas bez licences sanemsSanas, miizizglitibas

programmas, ka ari citus izglitoSanas piedavajumus par pasizmaksu.

IV Izglitibas procesa organizacija

11. Audzé€knu uzpemsSana skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Skolas izstradatajiem un Ligatnes novada domes apstiprinatiem noteikumiem par
audzeknu uznemsanu.

12. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audzeknu uznemsanai:

12.1. Miizikas izglitibas programmas parbauda audzekpa atbilstibu izvélétas programmas
uzsaks$anai un interesi par muziku:
12.1.1. Parrunas ar b&rnu, lai noskaidrotu b&rna vispargjo attistibas Iimenti;
12.1.2. Muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, atminu, ritma izjitu, b&rna balss un
intonacijas dotibas.
12.2. Makslas izglitibas programma parbauda audzekna atbilstibu izvéletas programmas
uzsaks$anai un interesi par makslu:
12.2.1. Parrunas ar bérnu, lai noskaidrotu bérna vispargjo attistibas Iimeni;
12.2.2. Makslinieciskas dotibas — krasu un ritma izjita, noveroSanas spgjas,
proporciju izjiita.

13. Izglitibas process skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanu un

audzinaSanas darbibu.



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Izglitibas procesu skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

Profesionalas ievirzes programmu stenosana ietver teorétiskas un praktiskas nodarbibas, ka ar1
radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek istenotas grupu un individualajas nodarbibas,
audze€knu patstavigaja darba, arpusstundu nodarbibas un pasakumos — koncertos, festivalos,
konkursos, makslas akcijas u.c.
Macibu slodze:

16.1.macibu slodze nedéla viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst

parsniegt 12 stundas;

16.2.macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

16.3.macibu nedélu skaits macibu gada - 36 ned¢las;

16.4.kop¢jais brivdienu skaits macibu gada - 4 ned¢las;

16.5.macibu stundas ilgums - 40 miniites.
Macibu slodze diena un nedgla var tikt parsniegta tikai ar audzékna vecaku rakstisku
piekriSanu.
Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Macibu slodzes sadalijumu pa
ned€las dienam atspogulo stundu saraksts, kuru apstiprina Skolas direktors. Stundu saraksts
sev1 ietver visas obligatas programmas stundas, ir pastavigs visu semestri un izmainas taja var
veikt tikai ar direktora rikojumu.
Audzeknu zinasanas, prasmes un iemanas tiek vértétas 10 ballu sist€éma.
Skolas macibu materiala baze tiek veidota atbilstosi licenc€to profesionalas ievirzes izglitibas
programmu prasibam.
Audzekniem, kuri apguvusi kadu konkrétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu pilna
apjoma, izsniedz apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi un sekmju izrakstu.
Katra macibu semestra beigas audz&kni sanem liecibu, kur atspoguloti semestra darba rezultati.

V Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

22.

23.

24.

25.

26.

Skolu vada direktors, kuru piepem darba un atbrivo no darba Ligatnes novada dome,
saskanojot to ar Kultiras ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

Skolas direktors atbild par skolas darbibu un tas rezultatiem, Izglitibas likuma un citu izglitibas
iestades darbibu reglament&joSo normativo aktu ievéroSanu, ka ar1 par intelektualo, finansu un
materialo lidzek]u racionalu izmantoSanu.

Skolas direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par profesionalas ievirzes
1zglitibas programmu 1stenoSanu.

Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba miizikas
vai makslas nozaré, pedagogiska izglitiba un vismaz 3 gadu pedagogiska darba stazs.
Direktoram ik péc trim darba gadiem jacel sava amata un profesionala kvalifikacija.

Direktora pienakumi:

26.1. Nodrosinat LR likumu un lémumu, Izglitibas un zinatnes ministrijas, ka art Kulttras
ministrijas un to paklautiba esoSo iestazu, pasvaldibu izstradato normativo dokumentu
izpildi skola;

26.2. Vadit skolas darbibu reglament€joso dokumentu izstradi un to izpildi;

26.3. NodroSinat skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, noteikt
darbiniekiem amata pienakumus;

26.4. Radit apstak]us darbinieku radoSai un kvalitativai darbibai;

26.5. Nodrosinat skolas saimniecisko darbibu, nodroSinat apstiprinato lidzeklu izlietoSanu
atbilstos$i budZetam, ka arT specialo Iidzeklu izmantoSanu;

26.6. Savlaicigi un precizi iesniegt atskaites un citu informaciju Ligatnes novada domei,
Kultiiras ministrijai un citam kontrol&josam valsts institiicijam;

26.7. Sadarboties ar Ligatnes novada domi, Izglitibas un zinatnes ministriju, Kultiiras
ministriju, Kultiiras un radosas industrijas izglitibas centru, citam iestadeém;



26.8. Nodrosinat likumdoS$anai atbilstosas lietvedibas organizaciju un uzraudzibu;

26.9. Nodrosinat skolas materiali tehniskas bazes saglabasanu un pilnveidosanu;

26.10. Vadtt skolas macibu un audzinasanas plana izstradi un nodrosinat ta realizaciju;
26.11. Nodrosinat licencétajas profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteikta macibu

plana izpildi, organizet skolas beigSanas eksamenu norisi;

26.12. Organizét un vadit pedagogiskas padomes sédes;

26.13. Atbalstit audzeknu pasparvaldi skola, organizet darbu ar vecakiem;

26.14. Organizét ieks€jas kartibas noteikumu izstradi, nodrosinat to izpildi;

26. 15. Personigi atbildét par darba drosibu skola un visos skolas organizétajos pasakumos;
26. 16. Nodrosinat audz&knu tiesibu un pascienas neaizskaramibu, vinu personiska inventara

saglabasanu laika, kad vini atrodas skola;

26.17. Parstavet Skolas intereses valsts un sabiedriskajas organizacijas un starptautiska

sadarbiba ar lidziga profila miizikas un makslas macibu iestadeém;

26.18. Nodrosinat Skolas paSparvaldes institiciju izveidi un svarigos jautajumos

konsultéties ar Vecaku padomi un Pedagogisko padomi, uzklausit to viedok]us un
nemt vera ieteikumus, kas veicinatu Skolas darbibas mérku stenoSanu.

27. Direktora tiesibas:

27.1.

27.2.
27.3.

27.4.

27.5.

Apstiprinat pedagogu un citu darbinieku pienemsanu darba, noteikt vinu tiesibas un
pienakumus;

Delegét skolas darbiniekiem un pedagogiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu;

Noteikt Skolas pedagogisko darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot to ar Kultiiras

ministriju un iesniedzot Ligatnes novada domei apstiprinasanai;

Savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo

lidzeklu racionalu izlietoSanu;

Organizget ligumu slégsanu ar fiziskam un juridiskam personam Skolas saimnieciskas

darbibas nodro$inasanai.

28. Skolas direktors nodrosina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi skola.

29. Skolas direktors nodrosina skolas saimnieciskas darbibas kvalitativu organizaciju un norisi.
30. Pedagoga visparigie pienakumi un tiesibas izglitoSanas procesa ir noteikti Izglitibas likuma.
31. Skolas pedagoga pienakumi:

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

Biit atbildigam par audzeknu veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari pedagoga
vaditajos un organiz€tajos pasakumos;

Sagatavoties pedagogiskajam procesam, parzinat macibu un audzinasanas saturu,
organizet droSu un atbilstosu izglitojoSo vidi;

Nodro$inat audzeéknu personibas izaugsmi, rosinat audze€knu zinatkari un izzinas
intereses, veidot maciSanas prasmes, nodroSinat audzinaSanas maciba procesu,
organizet nodarbibu ar vecakiem, skolotajiem, citiem specialistiem un sabiedribu;
Izveértet audzeknu sasniegumus;

Izvértet savu profesionalo darbibu, pilnveidot savu izglitibu un profesionalo
meistaribu;

Izstradat macibu priekSmetu programmas, biit atbildigam par sava darba metodém,
pan€mieniem un rezultatiem.

32. Pedagoga tiesibas:

32.1.
32.2.

32.3.
32.4.

Piedalities skolas pasparvaldg;
Sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€jo atvalindgjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;
Izteikt priekSlikumus skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodrosinaSanai u.c.;
Sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodrosinajumu.

33. Izglitibas programmu noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinaSanai pedagogi tiek
apvienoti Metodiskaja komisija. Metodiska komisija darbojas saskana ar Metodiskas komisijas
reglamentu, tas darbu koording€ skolas direktors vai vina pilnvarota persona.

34. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:



34.1.Ievérot Darba kartibas noteikumus;

34.2. Saudzigi izturéties pret skolas mantu;

34.3. Atbildét par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi;

35. Skolas saimniecisko un citu darbinieku tiesibas:

35.1. Sapemt darba samaksu, kas nav mazaka par MK noteikto minimalo ménesa darba algu
(amatalgu);

35.2. Sapemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad@o atvalinajumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

35.3. Uz drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

35.4. Izteikt priekslikumus skolas attistibas plana veidoSanai, darba un ieksgjas kartibas
nodrosinasanai u.c.

VI Audzeknu pienakumi un tiesibas

36. Audzeknu pienakumi:

36.1. Apzinigi un godpratigi macities un apgiit skolas macibu priekSmetu programmu
prasibas, lai iegiitu profesionalas ievirzes miizikas vai makslas izglitibu;

36.2. Uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu skola;

36.3. Ieverot skolas Nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

36.4. Cientt skolas tradicijas;

36.5. Atbilstosi savam spé&jam un interesém parstavét skolu dazados pasakumos, piedalities
skolas rikotajos konkursos, koncertos, macibu darbu skates u.c.;

36.6. Uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam.

37. Audzeknu tiesibas:

37.1. Apgit muzikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

37.2. IzglitoSanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;

37.3. IzglitoSanas procesa izmantot skolas telpas, macibu Iidzeklu kratuvi un macibu
lidzek]us;

37.4. Terosinat izveidot skolas paSparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstosi Skolas
nolikumam un paSparvaldes nolikumam;

37.5. Piedalities sabiedriskaja darbiba;

37.6. Sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem;

37.7. Uz personiskas mantas aizsardzibu skola;

37.8. Sanemt motiv€tu savu zinaSanu un prasmju novertgjumu;

37.9. Sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

VII Skolas pasparvalde

38. Skolas, pasvaldibas un audz&éknu vecaku sadarbibas nodro$inaSanai skola var tikt izveidota
skolas padome. Sadas institiicijas izveidoSanas gadijuma tiek izstradats skolas padomes
reglaments, kur$ nosaka tas darbibu un sastavu. Skolas padome var tikt izveidota péc skolas
audzeknu vecaku vai pasvaldibas iniciativas. Skolas padomei ir konsultativs raksturs.

38.1. Skolas padomes kompetence:
38.1.1. Perspektivo skolas darbibas virzienu izstradasana;
38.1.2. PriekSlikumu izstradasana skolas budzeta un citu finansu lidzeklu izlietojumam;
38.1.3. Ieteikumu izteikSana bitisku macibu, audzinasanas, ka arT saimnieciskas un
finansialas darbibas, audzeéknu un darbinieku materiala nodroSinajuma un
sadzives jautajumu risinasanai.

39. Skolas padomes sastava var biit:

39.1. Skolas direktors;
39.2. Pedagogu parstavji;
39.3. Vecaku parstavji;



39.4. Citu organizaciju parstaviji.

40. Skolas padomes sastavu nosaka padomes reglaments. Skolas padomes vaditaju ievél skolas
padome.

41. Skolas Vecaku komiteja tiek ieve€léta vecaku kopsapulcé uz vienu macibu gadu. Vecaku
komiteja darbojas saskana ar Vecaku komitejas reglamentu, tai ir konsultativs raksturs. Vecaku
komitejas sastavu nosaka reglaments.

42. Vecaku komitejas darbibas kompetence:

42.1. Priekslikumu izstradasana skolas perspektivas attistibas planam un skolas budzeta
izlietojumam;

42.2. Citu finansu lidzeklu skolai piesaistes veicinaSana, priekSlikumu izstrade to
izlietojumam;

42.3. Priekslikumu skolas audzeéknu un darbiniecku moralai un materialai stimuléSanai
izstrade;

42.4. Skolas Nolikuma paredzeto iek$€jo reglament&joso dokumentu izskatiSana un
pienemsana.

43. Pedagogiska padome risina ar skolas macibu un audzinaSanas darba saistitus jautajumus. Tas
darbibu nosaka Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada skolas direktors,
tas sastava ir visi skola stradajosie pedagogi. Pedagogisko padomi sasauc ne retak ka reizi
semestr1, s€des gaitu protokolg.

44. Pedagogiskas padomes darbibas kompetence:

44.1. Pedagogisko darbinieku darba rezultatu izvértésana un apkoposSana;

44.2. Skolas macibu gada darba un audzinaSanas plana izstradasana un pienemsana;

44 3. Priekslikumu skolas perspektivas attistibas planam izstradasana;

44 4. Audzeknu sekmju izvertéSana, priekslikumu par audzeknu uznemsanu vai atskaitiSanu
izteikSana;

44.5. Skolas Nolikuma paredzeto iek$€jo reglament&joso dokumentu izskatiSana un
pienemsana.

45. Skolas audzekni péc savas iniciativas ir tiesigi veidot skolas paSparvaldi. Sadas institicijas
1zveidoSanas gadijuma tiek izstradats skolas paSparvaldes nolikums, kurS nosaka tas sastavu un
darbibas kompetenci.

V111 Skolas iek$€jo normativo aktu pienems$ana

46. Skola saskana ar skolas Nolikumu izstrada:
46.1. leksejas kartibas noteikumus audzékpiem — izskata Vecaku komiteja, pienem
Pedagogiska padome, apstiprina Ligatnes novada dome;

46.2. Darba kartibas noteikumus darbiniekiem — piepem skolas darbinieku kopsapulce,
apstiprina Ligatnes novada dome;

46.3. Skolas padomes reglamentu — pienem skolas padome;

46.4. Vecaku komitejas reglamentu — pienem Vecaku komiteja;

46.5. Pedagogiskas padomes reglamentu — pienem Pedagogiska padome;

46.6. Metodiskas komisijas reglamentu — pienem Pedagogiska padome;

46.7. Macibu lidzeklu kratuves reglamentu — pienem Pedagogiska padome;

46.8. Audzeknu uzpemsanas noteikumus — izskata Vecaku komiteja, pienem Pedagogiska
padome, apstiprina Ligatnes novada dome;

46.9. Kartibu, kada tiek vertétas audze€knu zinaSanas un prasmes, vert€Sanas kriterijiem,
audzeknu parcelSanu nakamaja klas€, audzeknu atskaitiSanu — pienem Pedagogiska
padome;

46.10. Noteikumus par audzeknu vecaku lidzfinans€jumu — izstrada un apstiprina Ligatnes

novada dome;



46.11. Rikojumus par skolas darbibu, darbiniekiem un audzekpiem izdod Skolas direktors,
ar rikojuma saturu iepazistinot adresatu. Adresatam ir tiesibas direktora izdotos
rikojumus apstridét Ligatnes novada dome 1 ménesa laika no izdoSanas datuma;

46.12. Citus Skolas ieks€jo darbibu reglament&josos dokumentus.

47. Visus Skolas ieks€jo darbibu reglamentgjosos dokumentus izdod un apstiprina skolas direktors,
saskanojot ar Ligatnes novada domi.

IX FinanseSanas avoti un kartiba

48. Akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz Valsts finans€jumu
profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenosanai MK noteiktaja kartiba.
49. Skolas finanséSanas avoti:
49.1. Valsts budzeta mérkdotacija saskana ar gadskartgjo likumu ,,Par valsts budzetu”;
49.2. Pasvaldibas budzets;
49.3. Papildu finansu Iidzekli, kurus skola var sanemt:
49.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu vai davinajumu veida,
49.3.2. no audzeknu vecaku lidzfinans€juma un instrumentu Tres,
49.3.3. ien€mumi no saimnieciskas darbibas,
49.3.4. citi iep@mumi (projekti, konkursu dalibas maksas u.c.).

50. Lai atvieglotu papildus finans€juma piesaisti, pie skolas var tikt dibinata skolas atbalsta
biedriba.

X Saimnieciska darbiba

51. Skolas direktors, ir tiesigs organizét ligumu slégsanu ar juridiskam un fiziskam personam par
dazadu skolai nepiecieSamo darbu veikSanu Ligatnes novada domes apstiprinata budZeta
ietvaros.

XI Reorganizésanas un likvidésanas kartiba

52. Skolu reorganizé un likvidé Ligatnes novada dome, saskanojot to ar Kultliras ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

53. Skolas Nolikumu izdod skolas direktors un apstiprina Ligatnes novada dome.
54. Grozijumi skolas Nolikuma var tikt izdariti péc Pedagogiskas padomes vai skolas padomes
priekSlikuma. Grozijumus Nolikuma apstiprina Ligatnes novada dome.

XIII Citi jautajumi

55. Skolas macibu lidzeklu kratuves fondu komplekte, veic ta uzskaiti, izmanto un saglaba atbilstosi
Skolas vajadzibam.

56. Saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem skola karto savu lietvedibu.

57. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, skola noteikta laika
sagatavo atskaites un iesniedz Ligatnes novada domei, Kultiiras ministrijai, Izglitibas un
zinatnes ministrijai un citam institticijam péc pieprasijuma.

58. Skola sava darbiba ievéro skolu higi€nas normas un noteikumus.

59. UgunsdroS§ibu Skola ievéro atbilstosi 2002.gada 24.oktobra ,,Ugunsdrosibas un ugunsdzg&sibas
likumam” (speka ar 2003.gada 1.janvari) un Ministru kabineta 2004.gada 17.februara
noteikumiem Nr.82 ,,UgunsdroSibas noteikumi”.



60. Darba drosibu Skola ievéro atbilstosi 2001.gada 20.junija ,,Darba aizsardzibas likumam” (speka
ar 2002.gada 1.janvari) un saskana ar Skolas direktora apstiprinato darba drosibas instrukciju
sarakstu.

Ligatnes miizikas un makslas skolas direktore I. Merga



