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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

6.klase)
programma

Ligatnes pagasts,

Césu novads

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no o . _

kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
junidiskas 2021./2022.mac.g. | 2021./2022.mic.g.
adreses)
Pamatizglitibas 1011111 Upes iela2, V-640 |14.08.2018 68 74
pirma posma (1. - Auggligatne,

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina,

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi :
2021./2022. m. g, izglitibas iestadé péc 1. septembra macibas uzsaka 6 skoléni: divi 2.
klases skoléni, viens tre$as klases skoléns, tris 5. klases skoléni. Ka iemeslu vecaki

noradija:

par

e v&lmi macities klasé ar mazaku skolénu skaitu, kur pedagogam vieglak nodroSinat
individualizetu, personaliz€tu un diferencétu pieeju,

e velmi atsak klatienes macibas, jo iepriek$§€ja macibu gada skoléns ir macijies
talmacibas programma un vecaki izjiit socializ€Sanas prasmju nepiecieSamibu un
personisko izstkumu, esot talmacibas procesa,

e ckonomiskas situacijas pasliktinasanas gimeng,
e mobings no pedagoga, ko skoléns izjutis ieprieksgja izglitibas iestade, un vecakam
nav izdevies $o situaciju atrisinat.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

IllgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)




1. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skola stada logopé&ds ar
slodzi 0,11,psihologs ar
slodzi 0,26. Macibu process
un dienas kartiba tiek
sakartots ta, lai skolotaji
ikdienas macibu procesa var
sniegt atbalstu gan
skoléniem ar macisanas
griittbam, gan talantigajiem
skoleniem. Darbam tiek
atvelets konkréts laiks un
izvirziti konkréti uzdevumi.
Vairak par 30% skoléniem
ir diagnosticetas macisanas
griitibas un vairak par !0%
skolénu sanem atbalstu sava
talanta attiSana.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

Miusdieniga izglitibas iestade, kas nodrosina iespéju kopienai apgiit 21. gadsimta

nepiecieSamas prasmes.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —

Nodrosinat iespéju Ligatnes pagasta un pieguloSo teritoriju beérniem apgiit visparejas
pamatizglitibas sakumizglitibas programmu skola, kura valda drosa, atbalstosa, uz

personigajiem sasniegumiem orientéta, vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
drosiba
atbildiba
kvalitate

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Uzsakts darbs pie Attistibas plana
izveides.

Nr.1 a) kvalitativi Nav sasniegts




Novadu reformas
rezultata tikam
apvienoti c€su novada,
kur darbs pie novada
attistibas plana
nevedas pietiekami
raiti. Ar novada
Izglitibas attistibas
planu tikam
iepazistinati jiinija
sakuma. Tapéc darbs
pie Skolas atistiba
plana izr uzsakts, bet
nav pabeigts.

Izveidot attistibas
planu, izmantojot
daudzveidigas
sadarbibas formas ar
izglitojamiem,
izglitibas iestades
darbiniekiem un

b) kvantitativi

Uzsakts darbs pie Attistibas plana
izveides: Izpétitas Césu novada
izglitibas attistibas plana
prioritates.

Izpétitas Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027.

Ligatnes pagasta gadam.
kopienas Izveidota un darbojas izglitojamo
parstavjiem. likumisko parstaju darba grupa
Attistibas plana izstradei.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts

Personibas izaugsme.

Izglitibas iestades
vaditajai apmeklet
supervizijas, lai
defin€tu personiskas
vertibas.

b) kvantitativi

Esmu apmekl&jusi grupu
supervizijas, septembra un
oktobra ménest, kopskaita divas,
vasts apmaksatas. Un kop$
oktobra reizi ménesi, individuali,
par saviem lidzekliem turpinu
apmekl&t supervizoru.

Personibas izaugsmei
nav robesu, personiba
arvien pilnveidojas,
iegiistot jaunu pieredzi
un skattjumi, ka
profesionala, ta
personibas izaugsme.

Nr.3 a)kvalitativi Sasniegts

Definéti indikatori profesionalaja

kompetence un kvalitates

novértésana.
Izstradat b)kvantitativi Lai realizétu planu
profesionalas Izstradats plans kompetences profesionalas
kompetences un noverteésana. kompetences celSana,
kvalitates Izstradats plans un vajadzibas pasvaldibai noteiktu

noveértésanas planu.
Sakotngji izvertejot,
fiksgjot, kas bis

profesionalas kompetences
celSana.

naudas summu $im
noliikam vajadzetu
atvelet iestades




idintikatori, kas
apliecinatu So
uzdevumu izpildi.

budzeta. Sis budzeta
gads, ar visu lidzeklu
centralizéSanu
Izglitibas parvaldes
zina, izglitibas
iestades vajadzibu
apmierinasanu
nesekmgéja.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Izveidotas un darbojas darba
Turpinat darbu pie grupas, izglitojamie, izglitibas

izglitibas iestades
attistibas plana
izveides, izmantojot
daudzveidigas
sadarbibas fornmas
ar izglitojamiem,
1zglitibas iestades
darbiniekiem un
vietgjas kopienas

iestades darbinieki, izglitojamo
likumiskie parstavji, vietjas
kopienas parstavji, lai izveidotsu
izglitibas iestades attistibas plans
turpmakajiem pieciem gadiem.

parstavjiem.
b) kvantitaivi
izveidots izglitibas iestades
attistibas plans turpmakajiem
pieciem gadiem.
Nr.2 a)kvalitativi

Risinat digitalas
attistibas jautajumus,
nodroSinot augosu
izglitibas iestadi ar
tehnologijam, kas

Uzsakts optiska kabela
piesleguma risinajums projekts.
Stiprinata interneta atruma jauda.
Skoléniem pieejami daudzveidigi
IKT riki.




atbilstu musdienu
prasibam.

b) kvantitativi

Sagtavots optiska piesléeguma
projekts un tames.

Iegadatas vismaz piecas
plansetes.

legadati divi digitalie ekrani.
Iegadati pieci portativie datori.

Nr.3

Nodrosinat sistémisku,
savstarp&ja pedagogu
sadarbiba realizetu,
pieeju matematikas
prasmiju
nostiprinasana,
izglitojamo ikdienas
macibu procesa,
uzlabojot macibu
sashiegumus.

a) kvalitativi

Uzlabojies/ paaugstinajies
skolénu snieguma Itmenis
matematikas satura apguve, 3. un
6. klase.

b) kvantitativi

Izstradati macibu materiali
matematisko prasmju
nostiprinasanai ikdiena.
Apkopoti labas prakses piemeéri.
Protokoléta savstapreja

macisanas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu
sisttmu, kas lielakajai dalai izglitojamo
(vairak neka 50%) ikdienas izglitibas procesa
nodroSina iesp€ju sasniegt labus macibu
rezultatus (vidgji 7 balles un augstak).
Izglitojamiem, uzsakot macibas pie teémas
apguves, Ir zinamas prasibas Vert€juma
sanemSanai un tas tiek respektetas. Péc

Turpinat darbu pie macibu darba individuala
snieguma analizes.




nepiecieSamibas izglitojamiem ir iesp&jams
uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, to efektivi veicina izglitibas iestades
istenota formativas vértéSanas sisteéma.
Apkopojot un analizgjot iegiito informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu
efektivi stradat.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, ka
parejas posmos pieméram, uzsakot vai
noslédzot macibas, 1-3 klase un 4.-6. klase
veic izglitojamo zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku un iegiitos rezultatus
attiecina pret normativajos aktos (piem&ram,
standarta) un/vai izglitibas programmas
istenoSana noteiktajam prasibam macibu
satura apguvei. Lielaka dala izglitojamo (75%
un vairak) sasniedz nepiecieSamas prasibas.

Pilnveidot prasmju un kompetencu diagnostiku
parejas posmos 1. klasg, 3.klas€ un 6. klasi
uzsakot.

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos tiek analizéti attieciba
pret valsts vid€jiem raditajiem un/vai attieciba
pret  izglitibas  iestades  noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem valsts parbaudes
darbos, iegilistot secinajumus turpmakai
darbibas pilnveidei. Nosakot turpmakas
attisttbas  prioritates, tam tiek definéti
kvantitativi un kvalitativi  sasniedzamie
rezultati un tiek iegiiti dati, kas apliecina, ka
nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti.

Turpinat darbu pie kvalitativo un kvantitativo
sasniedzamo rezultatu analizes un uzlabojumu
ievieSanas.

Izglitibas iestadé ir noteikti audzinasanas
darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus un nemot véra
istenoto izglitibas programmu specifiku.
Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala
mérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek
1zvirziti, balstoties uz datiem un informaciju,
kuru izglitibas iestade iegiist no vismaz viena
avota par izglitojamo personibas iezimém
(pieméram, anekteéSana, noverojumi, klasu
audzinataju atskaites u.tml.).

Pilnveidot sasniedzamo rezultatu datu analizi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem ir vienota izpratne par

vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta ir
mérktiecigas un  sisteémiskas darbibas
rezultats. Izglitibas iestades legiita

informacija un dati ikgad€ja paSvértesana
apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai ari tas izpausmes ir vérojamas
reti.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi
un attista vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultliru. Izglitibas iestade ir
izstradata  kartitba vai ricibas  plans
gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Personals

parzina izstradato kartibu/ricibas planu,
pamana  apcelSanas  un  aizskarSanas
gadijjumus un tos nekavEjoties risina.

Izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi par
izstradatas kartibas/ricibas plana efektivitati.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Turpinat  darbu  pie  ieklaujosas  vides
nodro§inasanas.
Uzturét vienlidzigas attieksmes organizacijas

kulttru.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam
administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem, dibinatajam pamata ir Ilidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas
dalas 1esaistito puSu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas iestadé lielakoties ir
skaidriba par tas pieejamibu:  izglitibas
programmas piedavajumu un gatavibu istenot
vel citas izglitibas programmas,
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem, izglitibas
iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém, izglitibas iestades piedavajuma

Stiprinat izglitibas iestades vaditaja institiiciju un
administracijas kapacitati.

Turpinat darbu pie izglitibas iestades nikroklimata
un fiziskas vides merktiecigas sakartoSanas.
Turpinat darbu pie izglitojamo izaugsmi
veicinoSas izglitibas programmas realiz&Sanas,
paSvaditu macisanas prasmju pilnveidoSanas un
organizacijas kulttras stiprinasnas.

Palielinat iestadei pieejamo, dibinataja finansialo
atbalstupakapeniskai visu iesaistito mérkgrupu
iesaistei pieauguso izglitiba.




atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals
piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai
skaita: izglitibas iestadeé ir pilnas slodzes
izglitibas iestades vaditajs, nav direktora
vietnieks izglitibas un audzinasanas joma, nav
direktora vietnieks saimnieciski
administrativaja darba, lai nodroSinatu
sekmigaku parvaldibas kvalitati, izglitibas
iestadei ir pieejams pietickams dibinataja
finans€jums mikroklimata un fiziskas vides
jautajumu mérktiecigai sakarto$anai, ko
apliecina izglitibas iestades attistibas plans un
pedgjo divu gadu laika paveiktais, izglitibas
iestadei ir pieejams nepietickams dibinataja
finansials atbalsts pakapeniskai  visu
mérkgrupu iesaistei pieauguSo izglitiba,
izglittbas  iestade  Tsteno  izglitojamo
personibas izaugsmi veicinoSas izglitibas
programmas, lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, paSvaditas maciSanas
prasmes un izglitibas iestades organizacijas
kultiiras pilnveidi, jo TistenoSanas procesa
iesaistas  viss pedagogiskais  personals.
Izglitibas iestade pilnveido un dazado tas
piedavajumu izglitojamiem un citam tas
mérkgrupam, izmantojot attalinato macibu
sniegtas  1iesp€jas.  Izglittbas  iestade
pedagogiem tiek apmaksata gatavosanas
macibam un citi papildus darbi, kuri ietekmée
pedagogu motivaciju un darba kvalitati.
Izglitibas iestadeé ir dazada veida intereSu
izglitiba (visi veidi — kulttrizglitiba, intereSu
izglittba STEM joma un sporta, kura
nodroSina izglitojamiem iesp€jas
pilnveidoties un iegit daudzpusigas iespé€jas
ieglit augsti kvalitativu izglitibu.

Izglitibas iestadei nav pilnvertigu iespgju
nodro§inat vides pieejamibu klatien€ un
izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, bet ta
izglitojamiem var piedavat iespgju izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana un/vai attalinati.

Meklgt vides pieejamibas risinajumus.




Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir
izstradati un pieejami risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu
partrauksSanas riskus.

Turpinat darbu pie priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku samazinasanas.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu:  pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalam, vecakiem, ir izstradajusi
ieksgjas kartibas un droSibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturgsanas noteikumus izglitibas iestade,
izglitibas iestadei ir noteikti kvantitativie
raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu ieveroSanu.
Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas
visas mérkgrupas: pedagogi, izglitojamie,
atbalsta personals, vecaki. Tas lielakoties
izprot noteikumu nozimi un tos ieveéro, ka ari
var minét un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir vai nav tikusi ieveroti.

Turpinat darbu pie iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumu uzlaboSanas un ievéroSanas.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka
sekot I1dzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud€jumu gadijumos; vardarbiba,
nirgasanas, bulings, arkartas situacijas.
Informacija par fiziskas droSibas
parkapumiem un draudiem viena macibu gada
laika tiek apkopota, analizEta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas
fiziskas droSibas apdraudéjumiem. Atbildiba
par fiziskas vides droSibas jautajumiem ir
uzticeta noteiktiem izglitibas  iestades
darbiniekiem.

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo
darbu gan ar vardarbibas un tas draudu upuri,
gan ar varmaku. Izglitibas iestades vadiba
fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadijumus risina, iesaistot lielako dalu puses
(tostarp no citam institiicijam), lai izprastu
situdciju un noveérstu Sadu  situaciju
atkartoSanos.

Turpinat darbu pie iestades fiziskas drosibas
pilnveidoSanas un ar to saistito risku novérsanas.




Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo  drosibu  izglitibas  vidg,

pieméram, mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml., tai skaita ar1 attieciba uz
digitalo vidi.

Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus, piemeram,
garigas veselibas, cienpilnas komunikacijas,
sociali emocionala maciSanas, uzvediba
digitalaja vide u.tml. jautajumos, to integr&jot
izglitibas procesa vai arl tam papildus
pieveérsot uzmanibu.

Izglitibas iestadei ir sakotngja informacija un
dati, kuri apliecina nepiecieSamibu veikt
papildu darbu saistiba ar emocionalo drosibu,
iegltie dati liecina, ka 83% darbinieku un
95% vecaku, pauz viedokli, ka izglitojamie,
izglitibas iestadg jiitas emocionali drosi.

Turpinat darbu pie faktoriem, kas
emocionalo drosibu iestade.

stiprina

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas
vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Izglitojamie,
darbinieki un vecaki aktivi iesaistds un
sadarbojas labizjutas veicinasana, tiem ir
uzticéta atbildiba par noteiktam aktivitatem
un pienakumiem, tie labprat uznemas riipes
viens par otru un par izglitojamiem, kuriem ir
ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu
un ar gimeni saistiti riski priekslaicigi
partraukt macibas. Izglitibas iestade attista
specigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajuta tiek veidota klases un
izglitibas iestades limen.

Turpinat darbu pie vertibu, cienpilnu attiecibu,
sadarbibas, piederibas uzturéSanas izglitibas
iestade.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

dazadu
kas ir

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs
materialtehnisko resursu klasts,

Turpinat pilnveidots iestades materialtehnisko
nodros$inasanu.




nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izverteé resursu
nodro$inajumu resursu skaitu, darba kartibu
un atbilstibu misdienu vajadzibam. Pedagogi
lielakoties vairak neka 70% ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertéjot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa. Parsvara visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot
to nepiecieSamibu. L€muma pienemsana par
resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst
izglitibas iestades attistibas prioritateém.

Izglitibas  iestadé ir kvalitativa IKT
infrastruktiira un dal&js nodroSinajums, péc
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai
pedagogu. P&c iespgjas digitalas tehnologijas
tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
macibu mérkus $is tehnologijas palidzes
sasniegt - attistit digitalas un citas prasmes, ta
lielakoties izglitibas iestadé visparpienemta

prakse. Izglitibas 1estadeé tas darbibas
efektivitates procesu  uzlaboSanai tiek
leviestas digitalas sist€mas, elektroniskai

sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informé&Sanai. Izglitibas
iestade riip€jas par datu drosibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai
dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar
IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais
atbalsts.

Izglitibas iestadeé ir attalinato macibu
IstenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums
tehnologijas, programmatiiras.

Turpinat pinveidot IKT infrastruktiru un
nodrosinajumu, atbilsto$i pieaugosajam prasibam.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmantoSanas bieZums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadiba,
gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu
un nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un
atbildigi lieto izglitibas iestadé pieejamos
resursus un iekartas.

Pilnveidot izmantoSanas  biezuma

parraudzibu.

resursu




Izglitibas  iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina  parraugo$o
institliciju atzinumi.

Izglitibas iestade riip&jas par macibu procesu
kavgjoso faktoru novérSanu, macibu procesa
tiek nodroSinata atbilstosa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatiira, tiek noversti
troksni.

Izglitibas iestades apskate apliecina, Kka:
€damtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoSs
izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi
apmekle, telpas var erti parvietoties, tajas ir
pietickami  plasas ejas, parvietosanos
neapgritina vadi, kabeli un citi objekti,
izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas,
atseviSkas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un katram pedagogam ir
pieejamas darba telpas, izglitojamiem ir
pieejama atpiitas zona. lestade Cetri 11dz sesi
no nosauktajiem faktoriem ir sakartoti un
atbilstosi sekmigam macibu un audzinasanas
procesam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada v@lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja.

Turpinat wuzlabot telpu funkcionalitati, kur
iespgjams telpas lietot —multifunkcionalam
vajadzibam. Uzlabot telpu energoefektivitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Nordplus Junior Project “Daba mums apkart” sadarbiba ar Loimaa, Evangelical Folk
High School, Augsligatnes Jaunas sakumskolas direktore Sanita Ungura piedalijas
pirmsskolas un sakumskolas profesionalu mobilitates viziteé, Somija, Loimaa no 23.-

28.01.2022.

Projekta ietvaros tika iepazita Somijas izglitibas sist€mas klatienes, intereSu izglitibas
un majmacibas formas, dibinati sakari ar sadarbibas partnerien Somija un Latvija. Tika

prezentéta un populariz€ta Augsligatnes Jaunas sakumskolas pieeja izglitibas procesa

realizacijai, vado$as metodes, veértibas un sasniegumi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas l[igumi




5.1. (Izglitibas programmu 1stenosanai).
Lai veiksmigak realiz&tu izglitibas programmu, sadarbibas Iigumi noslégti ar E-klasi
un Soma.lv, Letonika.lv

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Pilnveidot izglitojamo izpratni un atbildibu par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par
veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautajumiem.

e Arpusstundu aktivitatés un intereSu izglitiba palielinat to pasakumu skaits, kas
versti uz izglitojamo pasaudzinasanu, radoSo pasrealizaciju, socialo prasmju
attistibu, vertiborientaciju un karjeras izaugsmi.

e Izglitibas iestade Tstenot merktiecigu, parskatamu un koordin&tu audzinaSanas
darbu, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un
vinu gimeném un citam audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas,
valsts).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izglitibas iestades audzinasanas plans ir veidots pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes
ministrijas izstradatajiem prioritarajiem virzieniem audzinasanas darba. Audzinasanas
darbibas rezultata izglitojamiem ir izveidojusies pozitiva vertibu orientacija un
cienpilna attieksme pret sevi un apkart&jiem, darbu, kulttiru, dabu, kopienu un valsti
kopuma. Izglitojamie ievero izglitibas iestades iek$€jas kartibas un citus saistoSos
noteikumus. Arpus stundu aktivitates sekmé izglitojamo radoSo un socialo prasmju
attistibu, karjeras izaugsmi un stiprina mentalo un fizisko veselibu. Macibu un
audzinasanas darbs izglitibas iestad€ tiek uztverts ka savstarpgji saistits vienots un
nedalams process. Istenojot mérktiecigu, konsekvences balstitu, koordingtu macibu un
audzinaSanas darbu, tiek stiprinata izglitibas iestades personala, izglitojamo un vinu
gimenu un citu audzinasanas darba iesaistTto institliciju sadarbiba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Nozigs darbs un energija tiek ieguldita, lai attistitu izglitojama macisanas
prasmes. Macibu process tiek organizets macibu stundas apvienojot blokos. Stundu
bloki, péc iesp&jas, tiek strukturéti, ievérojot septinu macibu jomu saturu. Ta
izglitojamiem ir iesp&ja vairak iedzilinaties macibu satura un vienkar§ak macibu
procesa apglto, sasaistit ar realo dzivi. Nozimiga vieta macibu procesa atvéleta
patstavigam darbam, iesp€jai vingrinaties. Macibu stundas izglitojamais macas
patstavigi stradat, meklét informaciju, analiz&t, izvertét stundas gaita sasniegto, un



izprast atgriezeniskas saites nozimi sevis pilnveidoSanas procesa. Izglitibas iestadg tiek
nodrosinati izglitibas programmai atbilstosi macibu Iidzekli un materiali. Pedagogiem
ir pieejami materialtehniskie resursi, kas nodro$ina padzilinatu, matematikas, dzimtas
valodas, dabas zinibu, anglu valodas apguvi. Iriegadatas attistoSas sp€les skolénu briva
laika pavadiSanai.

Sakumizglitibas pedagoi $aja macibu gada specializ€jas viena maibu priekSmeta
macisanai divu klasu ietvara. Matematiku 1. klases audzinataja skolotaja macija 1,un
2. klasei attiecigi 2. klases audzinataja latviesu valodu macija 1. un 2. Klasei. Tas lava
dzilak diferencet, personalizé€t un individualiz€ macibu saturu, mazak noslogoja
skolotdju un veicindja labakas sadarbibas prasmes skolotaju starpa. Ipasi veiksmiga
sadarbiba izveidojas 3. un 4. Klasu skolotaju sadarbiba.

ArT $aja macibu gada izglitibas iestade izglitojamam ir iesp&ja sanemt individualu
konsultaciju no pedagoga, tam atvélétaja laika. Macibu stundas un parbaudes darbos
izglitojamiem, kuriem ir izglitibas psihologa atzinums, ir pieejami atbilstosi atbalsta
pasakumi. Izglitojamiem ir pieejami montesori macibu materiali, kas dod iesp&ju
pedagogam diferencét macibu procesu, vienlaikus sniegt atbalstu izglitojamam ar
maciSanas griittbam un atbalstit talantiga izglitojama izaugsmi. Izglitojamiem ar runas
un rakstu valodas trauc&jumiem palidzibu sniedz iestades logop&de. Logop&de macibu
gada sakuma test€ visus pirmklasniekus un sniedz vertejumu par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu. Logop&de strada ciesa sadarbiba ar macibu priekSmeta pedagogu,
saskanojot izglitojamo vajadzibas, monitor&jot progresu.

No 2019. /2020.m. g. novembra, izglitibas iestade strada izglitibas psihologs.

Tiek veikta izglitojamo individualo sp&ju izp&te un apzinati tie izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts. Izpéti veic izglitibas psihologs, pamatojoties uz pedagogu
noverojumiem. Izglitibas psihologs péc izglitojama kognitivo sp&ju izpéti, sagatavo
rekomendacijas pedagogiem un izglitojama likumiskajiem parstavjiem. Pedagogi,
nemot vera psihologa ieteikumus, sniedz atbalsta pasakumus ikdienas macibu darba.
Atbalsta pasakumi tiek sniegti vairakka 30% izglitojamo ar maciSanas gritiba Vairak
ka 10% talantigu skolénu ik ned€lu, tam atv€letaja laika veicina savus talantu attistibu.
Izglitibas iestadene tetak ka divos méneSos riko vecaku tikSanas. Visam tikSanas
reizém precizs laiks un datums tiek pazinots, uzsakot macibu gadu. Macibu gada
sakuma izglitojamo likumiskie parstavji tiek informéti par izglitibas iestades darba
planu un pasakumiem visam macibu gadam ar konkrétu laika planu. Ja plana
nepiecieSams ieviest korekcijas, izglitojamo likumiskie parstavi tiek informéti
ieprieksgja meénesa vecaku tikSanas laika, vai ne vélak, ka nedélu pirms pasakuma.
Divas reizes macibu gada laika, oktobrT un aprili, tiek organiz€tas individualas
sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par izglitojama sasniegumiem un
izaicinajumiem izglitojama attistiba, tiek noteiktas talakas attistibas vajadzibas un
noslégta vienosanas par abu pusu iesaisti.

Izglitibas iestadé aktivi darbojas Skolas padome. Skolas padomes klasu parstavji
apkopo aktualos jautajumus un tos risina Skolas padome. Skolas padome istenojusi
vairaks iniciativas gan izglitibas iestades materiali tehniskas bazes uzlaboSana, gan ara
teritorijas labiekartosana, gan ieks€jas kartibas noteikumu pilnveidoSana.

Izglitojamo vecaki ir aktivi, apmekle izglitibas iestades organiz€tos pasakumus:
Macibu gada uzsakSanas svinibas, Tévu dienas pargajienu, Ziemassvétku pasakumu,



talkas, Mates dienas pasakumu Dazas no tradicijam gan nacas pickopt hibridformas vai
attalinati vai atcelt epidemiologiskas drosibas apsvérumu dél.

Ik gadu aprili tiek organiz&tas informativas tikSanas ar topoSo pirmklasnieku
likumiskajiem parstavjiem, kuras piedalas arT izglitibas iestades izglitojamo likumiskie
parstavji. TikSanas reiz€ ir iesp€ja uzzinat par izglitibas iestades veértibam un ikdienu,
diskutét par izglitibas iestades piedavata izglitibas procesa priekSrocibam un
izaicinajumiem ar no izglitojamo likumisko parstavju skatu punkta.

Vel divas tikSanas reizes ar topoSo pirmklasnieku vecakiem notiek maija beigas, kad
izglitojamo likumiskie parstavji ir jau pienémusi [émumu un iesniegusi iesniegumu par
izglitojama macibu gaitu uzsaksSanu izglitibas iestade no 1. septembra, un augusta, kad
notiek tikSanas izglitibas iestadé ar klases audzinataju, piedaloties toposajiem
pirmklasniekiem.

Izglitibas iestadg, jiinija otraja ned€la un augusta treSaja nedela, tiek organizetas

divas vasaras dienas nometnes, izglitibas iestades izglitojamiem un toposajiem
pirmklasniekiem

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klase 2021. / 2022.

Macibu Klase Skolenu Apguves Apguves  Apguves
priekSmets skaits raditajs raditajs raditajs
procentos procentos procentos
Cesu valst1
novada
Latvie$u valoda 3. 14 74,14% 67,49%  70,04%
Matematika 3. 14 55,28% 60,18%  64,15%

Sasniegti augsti raditaji LatvieSu valoda 1paSi mutvardu dala, tas izdevies pateicoties
meérktiecigam, sistematiskam un péctecigam lasitprasmes kompetences apguves darbam
sakot ar 1. klasi. Skola izveidota lasitprasmes veicinasanas sistéma, kas savi pilniba
attaisnojusi.

Matematika raditaji pasliktinajusies. Tika izanaliz&ta situacija, diagnostic€tas uzlabojamas
prasmes un tiek planots mérktiecigs metodisks darbs pie prasmju veicinaSanas un
matematikas parasmju nostiprinaSanas ikdienas dzive.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
DiagnosticéjosSo darbu rezultati 3. klase 2020. / 2021. un 2021./2022. m. g.



Macibu Klase Skolénu Skolénu

priekSmets skaits skaits
2020./ 2021./
2021. 2022.

LatvieSu 3. 17 14

valoda

Matematika 3. 17 14

Apguves
raditaji
2020./
2021.

75,72%

68,80%

Apguves Apguves Apguves
raditaji  raditaji  raditaji
2021./ valsti valsti
2022. 2020./ 2021./
2021. 2022.
74,14% 77,19%  70,04%
55,28% 67,56%  64,15%

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2021./2022.m.g. nosléeguma vertéjumi balles

Macibu Skolénu Nepietiekams Pietiekams Optimals un augsts
priekSmets skaits vertéjums — vertgjums vert&jums 71-100%
0-40%; 41-70% 7-10 balles
1-3 balles 4-6 balles
Latvie$u valoda | 35 14 21
Anglu valoda 35 11 24
Matematika 35 10 25
Dizains un 20 1 19
tehnologijas
Dabas zinibas 20 3 17
Datorika 20 20
Literatiira 20 4 16
Miizika 20 1 19
Socialas zinibas | 20 4 16
un vesture
Vizuala maksla | 20 1 19
Sports un 20 20
veseliba
Teatra maksla 20 20
Vacu valoda 20 2 18
Skolénam planotie apguves raditaji pa apguves limeniem %
Macibu Skolenu Nepietiekams Pietiekams Optimals Apguvis
priekSmets skaits vertéjums vertéjums vertéjums 71- | padzilinati P
0-40%; S 41-70% T 100% A
Latviesu 35 41,99 31,7 26,28
valoda
Anglu valoda | 35 35,71 47,15 17,14
Matematika 35 34 44,1 21,9




Dizains un 35 23,08 36,54 40,38
tehnologijas

Dabas zinibas | 35 22,86 48,29 28,85
Mizika 35 24,09 75,91

Socialas 35 17,62 58,1 24,28
zinibas un

vesture

Vizuala 35 21,79 32,69 45,52
maksla

Sports un 35 100

veseliba

Apguves raditaji 3. klase

Macibu Skolénu Nepietiekams Pietiekams Optimals un augsts

priekSmets skaits vertéjums — verteéjums / vertéjums +; 71-
0-40%; 41-70% 100%

Majturiba un 15 20 80

tehnologijas

Dabas zinibas 15 26,66 73,34

Mizika 15 27,27 72,72

Socialas zinibas | 15 18,19 81,81

Etika 15 43,33 56,67

Vizuala maksla | 15 15,25 84,75

Sports 15 1,79 98,21

Sakumizglitibas skolotaju darba slodze ir sakartota ta, ka ik dienu no plkst. 14:00 Iidz 15:00
skolotajs var papildus stradat ar izglitojamiem. Izglitojamo psiho emocionalo labsajiitu
uztur ikdienas 40 minii§u garas pastaigas, kolektiva un individuala muzic€sana, rita rosme,
sarunu apli, ka ikrita pasakums un atgriezeniskas saites organizacijas forma, iesp€ja
dinamisko pauzi organizet svaiga gaisa.

Pagajusaja macibu gada attalinato macibu laika loti liela veriba tika pieversta skolénu
sniegumu Itmenim, emocionalajai labsajiitai. Tapec tika vairakkart mainita un pielagota
macibu procesa norises forma un pielagotas metodes, lai skolénos uzturétu ar&jo un ieksgjo
motivaciju. Notika regularas attalinatas tikSanas ar vecakiem par pieejamo atbalstu un
izmainam macibu procesa norisé. Tikpat verigi tika monitoréta pedagogu motivacija un
labbiitiba, lai kopigi sasniegtu macibu gadam izvirzitos mérkus un taupitu cilvéresursu
ilgstosi nogurdinoSajos pandémijas apstak]os.



